Colegio Villa Aconcagua
Rio Limari 335, Concon
Fono — Fax 32-3188433
CIRCULAR N°3/2021 (Informe de Gestidn)

ESTIMADOS APODERADOS

Me resulta muy grato dirigirme a ustedes al finalizar este afio académico, brindandoles un saludo cordial junto

con la Sra. Maria Eugenia Cordero Veldsquez, presidenta de la Corporacion Educacional América Latina, para entregar una
sintesis de las acciones realizadas en este periodo. En primer lugar, felicitar a nuestros alumnos/as por el comportamiento
ejemplar en relacidn a: cumplimiento de los protocolos sanitarios, procesos de vacunacion y las diferentes actividades que se
realizaron durante el presente afio, asi como, el profesionalismo y dedicacidn de nuestros docentes y asistentes de la
educacion, el apoyo permanente de nuestros padres y apoderados, lo cual nos permitié sortear de manera exitosa los desafios
planteados por la pandemia.

I.- Ambito Académico

Para optimizar el proceso de ensefianza- aprendizaje, se realizaron las siguientes acciones:

Nuestro establecimiento desarrollé la Modalidad Mixta, (clases de manera presencial y virtual simultdneamente).
Implementacion de plataforma digital Classroom (servicio web educativo).

Plan de apoyo psicopedagdgico focalizado (presencial y remoto), para fortalecer el proceso de lectoescritura, asi como,
para alumnos/as que lo requerian.

Planes de aprendizaje remoto para alumnos PIE (con educadoras diferenciales y fonoaudidloga).

Aplicacién de pruebas DIA (Diagndstico Integral de Aprendizajes) propuestas por el Ministerio de Educacion, para
monitorear los aprendizajes socioemocionales y académicos de nuestros alumnos.

Impresion de material pedagdgico a alumnos con dificultades de conectividad.

El departamento de orientacién ha entregado informacidn y material digital a alumnos de 4to Medio, en relacién con
la “Prueba de Transicidn Universitaria”. Asi como, la coordinacién de ensayos virtuales y charlas vocacionales.

Al igual que en afos anteriores, se implementd (de manera exitosa) la estrategia de “Tutorias” para apoyar a nuestros
alumnos, tanto en los aspectos académicos como emocionales.

Se desarrollo el taller de “computacién y uso de plataformas tecnoldgicas” (para alumnos y apoderados).

ll- Corporacién Educacional

La presidenta de la Corporacién Educacional ha estado permanentemente preocupada por el bienestar de toda
nuestra comunidad educativa, a través de las siguientes acciones:
Se puso a disposicién de la comunidad educativa: termdmetros digitales, sanitizador de calzado, dispensadores de
alcohol gel en todas la salas y dependencias del Establecimiento, mascarillas, Purificadores y Sanitizadores De Aire, se
habilitaron en los patios lavamanos con llave pedal.
Sanitizacion del establecimiento (con tecnologia de ultima generacion), Carros UVC + Ozono, el cual a través de la luz
ultravioleta detiene la replicacion y propagacion de los virus (incluido el Coronavirus), el cual es utilizado para las salas
de clases y dependencias del Establecimiento.
Capacitacién docente “Optimizacidon Del Proceso Educativo a Través de Classroom”, “Resolucién De Conflictos En El
Ambito Escolar, El Ciberbullyng Y Sus Consecuencias En Las Relaciones Sociales” (también participaron los asistentes
de la educacién).
Entrega de libros Caligrafix, para trabajos en el hogar.
Adquisicidn de textos de apoyo para alumnos y docentes.
Se entregaron becas a estudiantes de 42 Medio, para que asistan al Preuniversitario Pedro de Valdivia.
Apoyos de psicologos (atencién individual y talleres).
Adquisicion del test WISC-V, para la aplicacidn de evaluaciones psicométricas por parte de los psicélogos.
Entrega de mdodem a los alumnos que no tienen acceso a conexién de internet.
Entrega de mddem a los docentes, para fortalecer la conexidn a internet y el desarrollo de las clases.
Equipamiento para optimizar el soporte tecnoldgico. Se habilité en cada sala de clases una camara web que permitié
a los docentes desarrollar su clase de manera presencial y, al mismo tiempo, entregar dicho proceso pedagdgico de
manera virtual, instalacién de repetidores para mejorar la conexion a internet, asi como, la contratacion de personal
especializado para apoyar a los docentes. Adquisicion de un proyector de ultima generacidn, Tablets para que los
alumnos puedan trabajar de manera individual en la sala de clases, y se incrementaron los notebooks para apoyar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

lll. Convivencia Escolar y Psicélogos

Se ha procurado brindar apoyo socioemocional a toda la comunidad educativa, llevando a cabo las siguientes
acciones:
La encargada de Convivencia Escolar estuvo en permanente coordinacidn con profesores jefes, para prestar apoyo
a las familias, en los ambitos: emocionales, econdmicos y de conectividad.
Intervencion del departamento de Convivencia Escolar y Psicdlogos, en todos los cursos del Establecimiento, para
fortalecer el ambito socioemocional de la comunidad educativa, efectuando talleres: “Uso De Las Redes Sociales”,
“Buen Trato”, “Prevencidon En El Uso De Alcohol y Drogas”, “Protocolos COVID”, “Normalizacién De La Violencia”.
Ademas, queremos agradecer la participacion y aportes entregados por los padres y apoderados en campaiia de
“Actividad Fisica y Vida Saludable”, y “Taller Reflexivo Sobre La Normalizacion De La Violencia”.

Les informamos que el inicio del afio escolar 2022, es el miércoles 02 de marzo.

Agradecemos su apoyo y confianza, les deseamos unas felices fiestas en familia.
Les saluda cordialmente

PEDRO TELLO HENRIQUEZ
DIRECTOR



