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CIRCULAR N° 2/2024

ESTIMADOS APODERADOQOS

Me es grato dirigirme a ustedes al término del primer semestre de este afio, junto con la Sra. Maria Eugenia Cordero Velasquez,
presidenta de la Corporacion Educacional América Latina, para entregar una sintesis de las acciones realizadas en este periodo.

En primer lugar, queremos sefalar, que nuestro colegio fue distinguido con la Excelencia Académica para el periodo 2024-
2025, obteniendo dicha distincién desde el afio 2004, es decir, once periodos consecutivos (22 afos). Felicitaciones a toda la Comunidad
Educativa.

I.- Ambito Académico
Para optimizar el proceso de ensefianza- aprendizaje, se han realizado las siguientes acciones:

Se implementaron talleres de reforzamiento y avanzados.

Se esta desarrollando la estrategia de “Tutorias” para apoyar a nuestros alumnos, tanto en los aspectos académicos como

emocionales.

- Aplicacién de pruebas DIA (Diagndstico Integral de Aprendizajes) propuestas por el Ministerio de Educacidn, para monitorear los
aprendizajes socioemocionales y académicos de nuestros alumnos, con las respectivas intervenciones del equipo psicosocial

- Intervencidn psicopedagdgica para apoyar a los estudiantes en el proceso de reactivacion de los aprendizajes.

- Implementacién de la Ley de Autismo (25.545).

- El departamento de orientacién ha coordinado la aplicacidon de ensayos y charlas vocacionales a los estudiantes de 42 Medio.

- Asuvez, con la finalidad de seguir optimizando el proceso de Ensefianza- Aprendizaje de nuestro establecimiento, el equipo

directivo (Direccién, Unidad Técnico Pedagdgica e Inspectoria), junto con la presidenta de la Corporacidon Educacional, estd

implementando el plan de accidon “Retroalimentacion Pedagégica Mediante Acompafamiento Al Aula”, patrocinado por el

Ministerio de Educacion, a través de la Asignacidon de Desempefio colectivo (ADECO).

1l- Corporacion Educacional

La presidenta de la Corporacién Educacional ha estado permanentemente preocupada por el bienestar de toda

nuestra comunidad educativa, a través de las siguientes acciones:

- Apoyo de psicélogas/o (atencidn individual y talleres en los cursos).

- Seincrementaron las horas del departamento de Convivencia Escolar.

- Funcionamiento de los talleres extraprogramaticos: futbol, basquetbol, voleibol, cheerleaders, natacidn, violin,
interpretacion musical, flauta traversa.

- Se adquirieron textos de apoyo (SM y Sopena), en las areas de: lenguaje, matematica, ciencias e historia, para los niveles de 1° a 4°
Basico, que se complementa a los textos Caligrafix, adquiridos para parvulos.

- Seincrementaron y renovaron los materiales deportivos y de musica.

- Se entregaron becas a estudiantes de 42medio, para que puedan asistir al Preuniversitario CPECH, (para optimizar el proceso, las
clases se realizan en el colegio).

- Serealizaron capacitaciones para docentes y asistentes de la educacion “Ley de Autismo, Abordaje Respetuoso de la Situaciones
Desafiantes” dictado por la fundacion Wasu, y “Bienestar y Cuidado Emocional” dictado por el IST (Instituto de Seguridad del
Trabajo).

Adjuntamos fechas relevantes de la calendarizacion del segundo semestre

Vacaciones de Invierno Desde el 19 de junio al 05 de julio.

Ingreso a Clases 2° Semestre Lunes 08 de julio.

Interferiados 15 de julio y 16 de agosto (no habra clases). Clases se
recuperan al final del semestre.

Fiestas Patrias 16 y 17 de septiembre (no habra clases). Clases se

recuperan al final del semestre.

Dia del Profesor 14 de octubre (no habra clases). Clases se recuperan al
final del semestre.

Finalizacién Periodo Escolar 13 de diciembre - Parvulos a Tercero Medio.
25 de noviembre - Cuarto Medio.

Parafinalizar, queremos agradecer a nuestros docentes y asistentes de la educacién por su profesionalismoy permanente preocupacion
por nuestros alumnos y sus familias.

Les saluda cordialmente

PEDRO TELLO HENRIQUEZ
DIRECTOR



